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Aika 25.11.2025, klo 13:00 - 15:02
Paikka teams, etayhteys

Kasitellyt asiat

§44 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§45 Péytakirjantarkastajien valinta

§ 46 Esityslistan hyvaksyminen

§ 47 Secapp-paikannustoiminto

§48 Rokotusohje

§49 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
§50 Tyosuojelun toimintaohjelma

§51 Vakansseista luopuminen

§52 Paihdeohjelma

§53 Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén siirtyminen toiselle toimialueelle
§54 Sopuisaa ja sujuvaa tyopaivaa -ohje

§55 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

§56 Muut asiat

§57 limoitusasiat

Lisapykalat

§58 LISAPYKALA: Virka- ja tyévapaa kaytannét
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Saapuvilla olleet jasenet
Timo Halonen, puheenjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, saapui 13:01
Ritva Kanervo, saapui 13:02, poistui 14:59
Mikko Kanniainen
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Ville Keranen, saapui 13:01
Eveliina Kinnunen, varajasen, saapui 13:01
Miia Kinnunen
Tiina Koivisto, poistui 15:01
Tiina Kahkoénen
Kaisa-Mari Kayhko
Susanna Mikkonen
Sami Maenpaa, poistui 13:57
Terttu Saastamoinen
Sari Tervo
Eija Tolonen, poistui 13:57
Tiina Veijola
Jukka Vayrynen

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangashariju, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, saapui 13:03
Lea Kasma-Ronkainen, erikoislaakari sisataudit, saapui 13:59, poistui 14:14
Sanna Lehtonen, palvelusihteeri
Minna Pursiainen, turvallisuus- ja valmiussuunnitelija, poistui 13:17

Allekirjoitukset

Timo Halonen Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmdssa. Kainuun hyvinvointialue 26.11.2025 klo 13:
25. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.11.2025 26.11.2025
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Tervo Sari Veijola Tiina

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 26.11.2025 lahtien.
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§44
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§45
Poytdkirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijoiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Sari Tervo ja Tiina Veijola.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijdiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Tiina Veijola ja Sari Tervo.
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§46
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos

Hyvaksyttiin esityslista ja sovittiin, etta asioiden kasittelyjarjestysta voidaan muuttaa.
Kasiteltiin 8:n 47 jalkeen 8 49 ja taman jalkeen 8 53, jonka jalkeen palattiin esityslistan
jarjestykseen.

Lea Kasma-Ronkainen poistui kokouksesta ja sovittiin, etta han tulee paikalle § 48
esittelyn aikana.
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§ 47

Secapp-paikannustoiminto

KHVADN0-2025-6879

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Minna Pursiainen, turvallisuus- ja valmiussuunnitelija, minna.pursiainen@kainuu.fi

1 Hallinnollinen ohje_yksintyoskentelyturva (1) (1).pdf
2 Tietosuojaseloste_Secapp (1).pdf

Secapp-henkiléturvajarjestelman paikannustoiminto varmistaa henkildston
turvallisuuden hairio- ja vaaratilanteissa. Secapp henkiloturvajarjestelma auttaa
tayttamaan tyoturvallisuuslain vaatimukset, esimerkiksi yksintyoskentelyn
turvaamisessa sovelluksen paikannustoiminnon avulla.Paikannustoiminnon
kayttotarkoitus: tydturvallisuus halytystilanteissa ja nopeampi reagointi ja avun saanti.
Paikannustoimintoa ei kayteta tydn valvontaan, paikannus tapahtuu vain halytyksen
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.
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§48

Rokotusohje

KHVADNO0-2025-6882

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Lea Kasma-Ronkainen, erikoislaakari sisataudit, lea.kasma-ronkainen@kainuu.fi
Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

1 Rokotusohje.pdf

Tartuntatautilaissa (1227/2016) saadetaan erityisesti tyontekijan hengityselinten
tuberkuloosin selvittamisesta ja rokotussuojasta. Tartuntatautilain 558 velvoittaa
tydnantajaa vaatimaan sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikdissa tai alle
kouluikaisten lasten hoitotehtavissa tyoskentelevalta tyontekijalta luotettavan
selvityksen siita, ettei tama sairasta hengityselinten tuberkuloosia. Selvitys tulee
vaatia, jos on perusteltu syy epailla tydntekijan sairastavan hengityselinten
tuberkuloosia. Perusteltu syy on pitkaaikainen tai toistuva oleskelu maassa, jossa
tuberkuloosi on yleinen tai muu erityinen altistuminen tuberkuloosille. Selvitys tulee
vaatia myds harjoittelijoilta ja muilta vastaavilta henkil6ilta, jotka toimivat tydpaikalla
ilman palvelussuhdetta.

Tartuntatautilain 48 §:n mukaan ty6skentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan laaketieteellisesti
arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita, saa
kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, jolla on puutteellinen rokotussuoja.
Tartuntatautien vakaville seurauksille alttiiden parissa tyoskentelevalla tulee olla
rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan,
rokotuksen antama suoja influenssaa vastaan, seka imevaisikaisia hoitavilla
rokotuksen antama suoja hinkuyskaa vastaan. Tartuntatautien vakaville seurauksille
alttiita ovat esimerkiksi alle yksivuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet, raskaana olevat ja
potilaat, joiden puolustusjarjestelma on merkittavasti heikentynyt sairauden/sen
hoidon takia. Tartuntatautilain mukaisia asiakas- ja potilastiloja ovat kaikki
potilasosastot ja poliklinikkatilat, kliiniset tutkimus- ja toimenpideyksikot seka
ensihoidon ajoneuvot. Tartuntatautilain 48 & koskee naissa tiloissa pysyvasti
tydskentelevia ja niissa toistuvasti tyotehtaviensa vuoksi kayvia henkildita.

Rokotussuoja on tarkeaa tyontekijoiden hoitamien potilaiden suojaamiseksi, mutta
myos henkildn itsensa ja hanen tydtovereidensa ja laheistensa suojaamiseksi.
Tartuntatautien torjunta ja henkildstohallinto ovat yhteistydssa laatineet
organisaatioon ohjeistuksen tartuntatautilain mukaisten velvoitteiden tayttamiseksi ja
omavalvonnan tueksi.

Ehdotus
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Esittelija: Tiina Veijola, henkilostdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi.
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§49

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

KHVADNo0-2025-6587

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Hyvinvointialuelain 115 8 mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tadssa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama. Taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2026 perustuu valtiovarainministerion
rahoituslaskelmaan (VM/HVO 22.9.2025), jonka mukaan yleiskatteinen rahoitus on
415,1 miljoonaa euroa, sisaltden pelastustoimen laskennallisen rahoituksen 9,8
miljoonaa euroa. Kokonaisrahoitus koostuu laskennallisesta rahoituksesta (415,2
miljoonaa euroa) ja siirtymatasauksesta (-0,1 miljoonaa euroa).

Toimintatuloja arvioidaan kertyvan 53,9 miljoonaa euroa, joista suurin era on
maksutulot (32,5 miljoonaa euroa). Toimintamenot ovat yhteensa 449,2 miljoonaa
euroa, joista suurin osa on henkiléstdmenoja (240,5 miljoonaa euroa) ja palvelujen
ostoja (151,5 miljoonaa euroa). Toimintakate on -395,3 miljoonaa euroa, valtion
rahoitus on 415,1 miljoonaa euroa ja rahoituserat ovat yhteensa -1,7 miljoonaa euroa.
Vuosikate on 18,2 miljoonaa euroa, ja poistojen (11,5 miljoonaa euroa) jalkeen
ylijdadma on 6,7 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueilta edellytetaan voimassa olevan lainsaadannén mukaan vuosina
2023-2024 kertyneiden kumulatiivisten alijaamien kattamista vuoden 2026 loppuun
mennessa. Vaikka talouden sopeuttamista ja rakenteiden uudistamista on tehty ja
niita jatketaan edelleen strategian mukaisesti, taman aikataulun puitteissa tapahtuvaa
alijaamien kattamista ei voida pitaa realistisena. Se edellyttaisi niin voimakkaita
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vahennystarpeita palvelutuotannossa, etta se muodostaisi riskin alueen asukkaiden
perustuslaillisten oikeuksien vaarantumiseen. Mikali Kainuun hyvinvointialueelta
edellytetaan kumulatiivisten alijadmien kattamista vuoden 2026 loppuun mennessa,
se joutuu hakemaan lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamiseksi seka
pelastustoimen jarjestamiseksi valtion lisarahoitusta.

Valtiovarainministerion 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen saantelyyn valiaikaista taydennysta. Taman
mukaan taysimaaraisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille voitaisiin
harkinnanvaraisesti mydntaa mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet
alijgamat viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa. Lisaaika edellyttaisi, etta
hyvinvointialueelle ei kerry uutta alijgdmaa vuodelta 2025.

Kainuun hyvinvointialueen vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt kumulatiivinen alijgama on
yhteensa 30,2 miljoonaa euroa. Talousarviota 2026 laadittaessa vuoden 2025
tulosennuste on niukasti positiivinen, eli 2,17 miljoonaa euroa. Talousarvion 2026
toimintakate on 1,4 % suurempi ja toimintamenot 0,6 % pienemmat kuin vuoden 2025
tulosennusteessa. Ylijaamaisen tuloksen varmistamiseksi loppuvuodeksi 2025 on
maaratty mm. hankinta- ja rekrytointikielto. Kevaalla 2025 vuosien 2026-2028
taloussuunnitteluraami asetettiin tasolle, jolla kumulatiiviset alijgamat tulisivat
katetuiksi vuoden 2027 loppuun mennessa. Taloussuunnittelun edetessa on todettu,
etta kumulatiivisten alijgamien kattamisajan jatkaminen vuoden 2028 loppuun saakka
mahdollistaa korkeintaan 1,5 %:n suuruisen vuotuisen toimintakulujen kasvun
vuosina 2027 ja 2028. Taman tiukempaa taloustavoitetta ei ole realistista asettaa
ilman riskia lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisen seka
pelastustoimen jarjestamisen vaarantumisesta, mika aiheuttaisi vaistamattéman
tarpeen hakea valtiolta lisdrahoitusta naiden palvelujen turvaamiseksi.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetaan vuodelle 2026 omaan
taseeseen tehtavia nettoinvestointeja 14,0 miljoonaa euroa ja
kokonaisnettoinvestointien maara vuosille 2026-2030 on 56,2 miljoonaa euroa.
Investointisuunnitelmassa on esitetty myos investointeja vastaavat sopimukset, joilla
on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Vuodelle 2026 kohdentuu
investointeja vastaavia sopimuksia yhteensa 21,0 miljoonaa euroa ja niiden
yhteissumma koko investointien suunnittelukaudella vuosina 2026-2030 on 31,6
miljoonaa euroa. Kainuun hyvinvointialueelle on myonnetty lainanottovaltuutta
vuodelle 2026 23 419 682 euroa. Vuoden 2026 talousarvion rahoitusosaan sisaltyy
myonnetyn lainanottovaltuuden puitteissa esitys 23,4 miljoonan euron pitkaaikaisen
lainan nostamisesta suunniteltujen investointien toteuttamisen ja investointeja
vastaavien sopimusten rahoittamiseksi.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:
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Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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§50

Tyosuojelun toimintaohjelma

KHVADNO0-2025-6881

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikko, susanna.mikkonen@kainuu.fi

1 Ty6SUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2026.pdf

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026 on valmis ja toimintaohjelma on kirjoitettu siten,
etta se on kirjoitettu jokaiselle meille tydsuojelutoiminnan selkiyttamiseksi ja
tydsuojeluvastuun tunnistamista varten. Painopiste 2026 tyosuojelutoiminnassa on
saada toimialueen tydsuojelunyhteistoimintaa vahvistettua,
toimialueyhteistydpalaverissa. Toimialueille tulee saada tydsuojelun ja
tybhyvinvoinnin ja tydterveyden tapeista lahtevia tavoitteita rakennettua mm.
sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain (449/2007) ja tydsuojelun valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) ja tyosuojelun valvontalain (44/2006) mukaisesti.
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§ 51
Vakansseista luopuminen

KHVADNo0-2025-6917

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Vakanssiprosessista luopuminen tuo mukanaan merkittavia etuja organisaation
toimivuudelle ja kehitykselle. Byrokratian vahentyessa paatdksenteko nopeutuu, mika
mahdollistaa henkildstéresurssien tehokkaamman ja joustavamman hyédyntamisen.
Tama puolestaan parantaa koko organisaation kustannustehokkuutta seka strategista
ketteryyttd, silla resursseja voidaan kohdentaa aidosti tarpeen mukaan. Nykyinen
vakanssiajattelu asettaa organisaatiolle rajoituksia, jotka vaikeuttavat nopeaa
reagointia muuttuviin toimintaympariston vaatimuksiin seka prioriteettien
uudelleenjarjestelyyn.

Siirtyminen joustavaan henkildstésuunnitteluun mahdollistaa seka sujuvamman etta
nopeamman paatoksenteon, kun resurssit voidaan ohjata sinne, missa tarve on
kulloinkin suurin. Tama ei ainoastaan tehosta henkildston kayttda, vaan myos
parantaa organisaation kykya vastata tulevaisuuden haasteisiin ja odottamattomiin
muutoksiin. Osaamisperusteisten ratkaisujen korostaminen tukee lisaksi tavoitteiden
saavuttamista, silla henkilostén osaaminen ja vahvuudet voidaan hyoédyntaa
laajemmin ja tarkoituksenmukaisemmin. Nain luodaan vahvemmat edellytykset
strategiselle johtamiselle ja organisaation pitkajanteiselle kehittamiselle.

Luovutaan toiminnan joustavuutta rajoittavista kaytannoista:

- Monimutkaiset vakanssien hallintaprosessit, jotka hidastavat paatdksentekoa ja
vaikeuttavat resurssien tehokasta kohdentamista.

- Vakanssirakenteeseen sidottu rekrytointiprosessi, joka estaa henkil6ston joustavan
liikkuvuuden ja osaamisen hyddyntamisen muissa tehtdvissa.

- Perusteeton tydsopimusten ketjutus, joka syntyy vakanssijarjestelman seurauksena.

- Resurssien lukitseminen seka kustannusten kasvu, jotka johtuvat vakanssien
joustamattomuudesta ja estavat organisaation sopeutumista muuttuviin tarpeisiin.

Naiden kaytantojen purkaminen mahdollistaa dynaamisemman, tehokkaamman ja
henkiloston osaamista paremmin hyddyntavan toimintakulttuurin, mika tukee seka
organisaation tavoitteiden saavuttamista etta henkiloston tyohyvinvointia.

Paatetaan kaikki voimassa olevat vakanssit 31.12.2025.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:




Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2025 15 (54)
Yhteistyotoimikunta 25.11.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.
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§52

Pdihdeohjelma

KHVADN0-2025-6880

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikko, susanna.mikkonen@kainuu.fi

1 Paihdeohjelma.pdf

Kainuun hyvinvointialueen paihdeohjelma on tydeldman turvallisuutta ja tydkykya
edistava kokonaisuus, jonka tavoitteena on ehkaista paihdehaittoja, tukea varhaista
puuttumista ja tarjota selkeat toimintamallit paihteisiin liittyvissa tilanteissa.

Ohjelma perustuu avoimuuteen, luottamukseen ja yhteistydhon, ja se on olennainen
osa tyOpaikan turvallisuuskulttuuria. Se sisaltaa toimintamallit tilanteisiin, joissa
tyontekija, tydkaveri tai esihenkild on huolissaan paihteiden kaytdsta tai tydkunnosta.
Paihtymystilanteisiin tydpaikalla on maaritelty selkeat toimenpiteet, kuten
paihtymyksen toteaminen, tyontekijan poistaminen tydpaikalta ja kuulemistilaisuus
varoituksen yhteydessa.

Hoitoonohjaus toteutetaan esihenkilon johdolla yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa, ja siihen liittyy hoitosuunnitelma. Ohjelma kasittelee myds huumausaineiden
testausta palvelussuhteen aikana ja terveystarkastusten yhteydessa, seka
testitulosten kasittelya. Lisaksi ohjelmassa maaritelladn paihdehaittatilanteisiin
liittyvat palvelussuhteen ehdot, kuten sairauspoissaolot, ty6ajan kaytto, palkkaus ja
mahdollinen tydsuhteen paattéminen. Paihdeohjelma on paivitetty, eika varsinaiseen
toimintamalliin ole tullut muutoksia, 1dahinna sanamuotokorjauksia.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.
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Yhteistyotoimikunta, § 37,10.11.2025
Yhteistyotoimikunta, § 53, 25.11.2025

§53
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon siirtyminen toiselle toimialueelle

KHVADNo-2025-6709

Yhteistyotoimikunta, 10.11.2025, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikké toimii osana Hoitokoti Honkalinnaa ja
organisoituu ikdihmisten toimialueelle. Arviointi- ja kuntoutusyksikdn toiminta on
sosiaalihuoltolain 821c mukaista lyhytaikaista ymparivuorokautista asumista.

Arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittamista on tarkasteltu erityisesti asiakkaiden
nakokulmasta seka toiminnan perustana olevan lainsaadannén antamista
mahdollisuuksista kasin. Vertailua on tehty sosiaalihuoltolain §21¢c mukaisen
lyhytaikaisen ymparivuorokautisen asumisen, sosiaalihuoltolain mukaisen
lyhytaikaisen laitoshoidon §22 seka terveydenhuoltolain mukaisen lyhytaikaisen
osastohoidon 867 vailla. Talla hetkella Kainuuseen parhaiten soveltuvaksi
palvelumuodoksi arvioidaan arviointi- ja kuntoutustoiminta terveydenhuoltolain
mukaisena osastona, joka mahdollistaa nykyista vaativamman ladkehoidon ja hoidon
toteuttamisen seka lisaa palvelujen saavutettavuutta.

Tarkastelun yhteydessa on my@s arvioitu Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén
sijoittumista Kainuun hyvinvointialueen organisaatioon. Kuhmon arviointi- ja
kuntoutusyksikosta perustettaan oma palvelupiste, joka sijoittuu terveys- ja
sairaanhoitopalvelut -toimialueelle 1.1.2026 alkaen. Palvelupisteen johtaminen
eriytetaan Hoitokoti Honkalinnan johtamisesta.

Lainsaadanndllista ennakkovaikutusten arviointia jatketaan yhteistydssa henkilostén
kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta, 25.11.2025, § 53

Valmistelija / lisatiedot:

Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon sijoittumista toiselle toimialueelle seka
lainsaadannon muutoksen vaikutuksia toimintaan kasitelldaan yhdessa henkildston ja
luottamusedustajien kanssa 19.11.2025. Yhteistoiminnallisesti kasitelty
ennakkovaikutusten arviointi saatetaan tiedoksi yhteistoimikunnan kokouksessa ja
asia esitellaan aluehallitukselle 1.12.2025.

Ehdotamme, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikdsta perustetaan oma
toimintayksikkd, joka sijoittuu terveys- ja sairaanhoitopalvelut -toimialueelle 1.1.2026
alkaen. Palvelupisteen johtaminen eriytetaan Hoitokoti Honkalinnan

johtamisesta. Arviointi- ja kuntoutusyksikon toiminta muuttuu terveydenhuoltolain §
67 mukaiseksi osastotoiminnaksi. Esitimme, etta aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkilostdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
YhteistyOtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti. Tama pykala tarkastettiin kokouksen aikana.
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§54

Sopuisaa ja sujuvaa tyopaivaa -ohje

KHVADNo-2025-7059

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikko, susanna.mikkonen@kainuu.fi

1 2026 Sopuisaa ja sujuvaa tyopaivaa.pdf

Sopuisaa ja sujuvaa ohje on paivitetty siten, ettd sanamuotoja on tarkennettu ja
tulkinnanvaraisuus poistettu. Nyt ohjeet antavat selkeat ja suorat toimintalinjat
epaasiallisen kayttaytymisen kasittelyyn. Paivityksen tavoitteena on varmistaa
turvallinen ja kunnioittava tydymparisto, jossa ristiriidat ja hairinta ehkaistaan
avoimella keskustelulla ja varhaisella puuttumisella. Lisaksi varoitus- ja
huomautuslomakkeet on poistettu ohjeesta, silld ne siirretaan erilliseen kansioon
palvelussuhteisiin liittyvien ohjeiden yhteyteen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkilostdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.
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Aluevaltuusto, § 19,15.03.2022
Aluevaltuusto, § 4,15.03.2022
Aluehallitus, § 31,25.04.2022
Aluehallitus, § 38,02.05.2022
Aluevaltuusto, § 51,09.05.2022
Yhteistyotoimikunta, § 5,21.06.2022
Aluehallitus, § 64,22.06.2022
Aluevaltuusto, § 67,29.06.2022
Yhteistyotoimikunta, § 15,15.09.2022
Aluehallitus, § 122,26.09.2022
Aluevaltuusto, § 81,31.10.2022
Yhteistyotoimikunta, § 68,07.12.2022
Aluehallitus, § 204,12.12.2022
Aluevaltuusto, § 107,20.12.2022
Aluehallitus, 8§ 56,13.02.2023
Aluevaltuusto, § 5,27.02.2023
Yhteistyotoimikunta, § 97,03.12.2024
Aluehallitus, § 298,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 69,16.12.2024
Yhteistyotoimikunta, § 55, 25.11.2025

§55

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

KHVADNo-2022-59

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 19

Liitteet

1 Liite: Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto 1. vaihe

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 50

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosaantd, jonka sisaltéa maarittelee
paaasiassa hyvinvointialuelain (611/2021) 95 8. Hyvinvointialueen hallintosdanndssa
maadritellaan johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilla. Hallintosaanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja madritellaan hyvinvointialueen toimielin- ja
viranhaltijarakenne

seka niiden valiset toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja vastuusuhteiden maarittelyssa.
Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen tulee osaltaan ohjata
hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosaantd on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Hallintosdannon valmistelussa uuden muodostettavan organisaation tavoitteeksi on
asetettu matala organisaatio, toiminnallinen tehokkuus ja joustavuus. Kainuun
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hyvinvointialue on valtakunnallisesti tarkasteltuna yksi maan pienimmista alueen
asukasmaaran perusteella. Kainuun hyvinvointialueen erityisina haasteina ovat
talouteen, palvelutarpeen muutoksiin ja henkiloston saatavuuteen liittyvat
kysymykset. Tunnistetut haasteet tulee ottaa huomioon organisaatiota ja
palvelutuotantoa rakennettaessa ja jarjestettdessa. Hallintosaannon ohella koko
organisaation joustava ja tehokas toiminta seka hyva yhteisty6 ratkaisevat osaltaan
alueen hyvat, toimivat ja kustannustehokkaat palvelut.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain

Hallintosaanndn valmistelu on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa
on valmisteltu hyvinvointialueen paatoksenteon aloittamisen kannalta keskeiset luvut
ja pykalat. Henkilostdorganisaation osalta ensimmainen vaihe sisaltaa vain
hyvinvointialuejohtajan. Hallintosaantoa taydennetaan, kun henkildstdorganisaatio on
maadritelty. Tavoiteaikataulu tahan on kesakuu 2022.

Hallintosaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022, kun hyvinvointialueen strategia on laadittu.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin. Sdannon
valmistelussa on hyodynnetty Kuntaliiton antamaa mallia hyvinvointialueen
hallintosdanndksi seka soveltuvin osin Kainuun soten nykyista hallintosaantoa.
Aluevaltuuston valtuustoryhmilta on saatu linjaus luottamushenkildorganisaation
rakenteesta valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksessa 21.2.2022.

Henkildston edustajat ovat antaneet liitteena olevat kommentit hallintoséaannon
valmisteluun. Hallintosaannén valmistelua jatketaan yhteistoiminnassa henkildston ja
henkilostdjarjestojen kanssa.

Oheismateriaali: Henkildstonedustajien kommentit Kainuun hyvinvointialueen
hallintosaantéon

Valmistelujohtajan ehdotus:

Véliaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

e merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosaannon vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja

e hyvaksyy esityslistan liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén.
Hallintosaanto tulee voimaan valittdmasti sen hyvaksymisen jalkeen.

Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Kokouksen kuluessa valmistelujohtaja taydensi esitystaan niin, etta
hallintosaantéluonnos lahetetaan puoluepiireille ja aluevaltuutetuille kasiteltavaksi.
Puoluepiireilta ja valtuustoryhmilta pyydetaan mahdolliset yhteiset muutosesitykset
ma 7.3. mennessg, jotta hallintosaannon kasittely aluevaltuustossa olisi
mahdollisimman jouheva.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2025 22 (54)
Yhteisty6toimikunta 25.11.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy esityslistan liitteena olevan Kainuun
hyvinvointialueen hallintosaantéluonnoksen ja esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto:

e merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosaannon vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja

e hyvaksyy esitetyn hallintoséannon

e hallintosaanto tulee voimaan valittomasti sen hyvaksymisen jalkeen

Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosaannon vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja
e hyvaksyy esitetyn hallintosaannon

Hallintosaanto tulee voimaan valittdmasti sen hyvaksymisen jalkeen.
Paatos

Puheenjohtaja Raili Myllyla esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy valiaikaisen
valmistelutoimielimen esityksen.

Hallintosaannon 151 a 8:sta kaytiin keskustelua, jossa:

® Paavo Oikarinen esitti keskustan valtuustoryhman puolesta ja Matti Mularin
kannattamana aluehallituksen pj:n kk-palkaksi 5000€, tehtava paatoiminen.
Muut 151 a 8:n punaisella merkityt kohdat ovat hyvaksyttavissa.

e Merja Kyllonen esitti vasemmistoliiton valtuustoryhman puolesta ja Jaakko
Kylldsen kannattamana aluehallituksen pj:n kk-palkkioksi 1200€. Lisaksi
maksetaan muut kokouspalkkiot.

Valtuustoryhmien puheenvuorot:

e Mikko Polvinen ja perussuomalaisten valtuustoryhma kannattivat Merja Kylldsen
ja vasemmistoliiton esitysta.

® Raimo Piirainen ja sosiaalidemokraaattien valtuustoryhma kannattivat Merja
Kylldsen ja vasemmistoliiton esitysta.

e Sami Kilpeldinen ja kristillisdemokraattien valtuustoryhma kannattivat Merja
Kylldsen ja vasemmistoliiton esitysta.

e Silja Keranen ja vihreiden valtuustoryhma kannattivat Merja Kylldsen ja
vasemmistoliiton esitysta.

® Paavo Enroth ja kokoomuksen valtuustoryhma kannattivat Merja Kyllésen ja
vasemmistoliiton esitysta.
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Puheenjohtaja Raili Myllyla totesi annettujen esitysten poikkeavan vaten
pohjaesityksesta, joten niista on aanestettava. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutodanestysta siten, etta Paavo Oikarisen esitys on JAA ja Merja Kyllosen
esitys on El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestyksen tulokset

23 JAA: Ahonen Esa, Harkdnen Raimo, Hatva Teuvo, Helttunen Erja, Huotari Heikki,
Immonen Marjatta, Kemppainen Katja, Kemppainen Tuovi, Kettunen Tuomas,
Kinnunen Eveliina, Korhonen Aimo, Lukkari Anne, Lukkarinen Seija, Moilanen Heli,
Mulari Matti, Nyman Markku, Oikarinen Paavo, Peltola Harri, Rimpilainen Anni,
Seppanen Sakari, Sorri Johanna, Tolonen Aaro, Kemppainen Tapani.

36 El: Aavakare Eila, Alakurtti Sari, Arffman Pasi, Enroth Paavo, Granqvist Pertti,
Halonen Auli, Heikkinen Matti, Heikkinen Tea, Huttu-Juntunen Terttu, Kangasharju
Marjo, Karjalainen Minna, Karjalainen Saara, Kemppainen Anne, Keranen Silja,
Kilpelainen Pasi, Kilpeldinen Sami, Korhonen Hannu, Korhonen Jouko, Tiainen Anja,
Kylldnen Jaakko, Kylldnen Merija, Kyllénen Tiina, Mikkola Jaakko, Myllyla Raili, Makinen
Airi, Ohtonen Helena, Hekkala Heikki, Partanen Minna, Pihlajamaa Sami, Piirainen
Raimo, Polvinen Mikko, Raisanen Aki, Seppanen Riikka, Sistonen Toivo, Suutari Hannu,
Virtanen Kirsi.

Puheenjohtaja totesi aanestyksessa Paavo Oikarisen esityksen saaneen 23 JAA danta
ja Merja Kyllosen esityksen 36 El danta. Merja Kyllosen esitys hyvaksyttiin kokouksen
paatdkseksi.

Lisaksi aluevaltuusto paatti yksimielisesti poistaa esityksesta hallintosaannén 151 a &:
n.

Puheenjohtaja Raili Myllyla esitti keskustelun pohjalta, etta 162 § voitaneen poistaa ja
pykala nostetaan myéhemmassa hallintosaannon valmistelussa esille. Aluevaltuusto
hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan linjauksen.

Hallintosaanto tuli voimaan valittomasti.

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 4

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 33

Hyvinvointialueella on oltava hallintosaanto, jonka sisaltba maarittelee paaasiassa
hyvinvointialuelain 95 8. Hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaritellaan
johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri toimielinten
valilla.

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta
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Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.
72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto paattaa
puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitadjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Muilta osin Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto hyvaksytaan erillisessa
pykalassa. Hallintosaanto tulee edella mainittujen kohtien osalta voimaan valittémasti.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy seuraavat
hallintosaannon kohdat:

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen

valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdan vanhin 1dsna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
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Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto paattaa
puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten péytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Edellda mainitut hallintosaannon kohdat tulevat voimaan valittdmasti.

Lisaksi aluevaltuusto toteaa, etta hallintosaantd muilta osin hyvaksytaan erillisessa
pykalassa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy seuraavat
hallintosaannon kohdat:

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.
72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto paattaa
puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Edellda mainitut hallintosaannon kohdat tulevat voimaan valittdmasti.

Lisaksi aluevaltuusto toteaa, etta hallintosaantd muilta osin hyvaksytaan erillisessa
pykalassa.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus
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Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
seuraavat hallintosaannon kohdat:

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto paattaa
puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Edelld mainitut hallintosaannon kohdat tulevat voimaan valittdmasti. Lisaksi
aluevaltuusto toteaa, etta hallintosaantd muilta osin hyvaksytaan erillisessa pykalassa.
Paatos

Puheenjohtaja Raili Myllyla totesi, etta tdma asia kasitellaan 8 19 Kainuun
hyvinvointialueen hallintosaanté yhteydessa, joka siirtyi kasittelykohtaan 4.

Aluehallitus, 25.04.2022, § 31

Hallintosaannon 153 8:4 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosaanndén mukaisia palkkioita.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja
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Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset
hallintosaannon 153 8:aan.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asian
kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen 2.5.

Muutettu paatdésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosaannon 153 8:aan.

Asian kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen 2.5.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 02.05.2022, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi
Liitteet

1 Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet.pdf

Aluehallituksen aikaisempi kasittely 25.4. 8 31:

Kuvaus

Hallintosaannon 153 8:4 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosaanndén mukaisia palkkioita.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset
hallintosaannon 153 §:aan.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asian
kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen 2.5.

Muutettu paatdésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosaannon 153 8:aan.

Asian kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen 2.5.
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Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus 2.5.2022
Kuvaus

Hallintosaannon pykalia 153 ja 158 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosdannén mukaisia palkkioita.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosaanndén 153 § ja 158 &:iin.

Kokouskasittely
Ehdotus hyvaksyttiin seuraavilla lisayksilla:

e 153 §: "Muiden kuin hyvinvointialueen jarjestamat yleisinfot tai tilaisuudet eivat
kuulu palkkiosaannon piiriin, ellei hyvinvointialueen johtaja tai hdnen sijaisensa,
aluehallitus tai aluevaltuusto ole nimennyt luottamushenkil6a nimenomaisesti
ko. tapahtumaan”

e 158 §: Hyvaksytaan esityksen mukaiset siniset esitystekstit.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 09.05.2022, § 51

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

1 Tasmennetty palkkiosaanto.pdf

Aluehallituksen aikaisempi kasittely 25.4. § 31:
Poytakirja on tarkastettu
Kuvaus

Hallintosaannon 153 8:4 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosaanndén mukaisia palkkioita.
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Paatésehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset
hallintosaannon 153 §:aan.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asian
kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen 2.5.

Muutettu paatdésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosaannon 153 8:aan.

Asian kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen 2.5.
Paatos
Hyvaksyi

Aluehallitus 2.5.2022
Kuvaus

Hallintosaannon pykalia 153 ja 158 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosdanndn mukaisia palkkioita.

Paatosehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset
hallintosdannén 153 § ja 158 &:iin.

Kokouskasittely
Ehdotus hyvaksyttiin seuraavilla lisayksilla:

e 153 8: "Muiden kuin hyvinvointialueen jarjestamat yleisinfot tai tilaisuudet eivat
kuulu palkkiosaannon piiriin, ellei hyvinvointialueen johtaja tai hdnen sijaisensa,
aluehallitus tai aluevaltuusto ole nimennyt luottamushenkil6a nimenomaisesti
ko. tapahtumaan”

e 158 §: Hyvaksytaan esityksen mukaiset siniset esitystekstit.

Paatos

Hyvaksyi

Aluevaltuusto 9.5.2022

Kuvaus



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2025 30 (54)
Yhteisty6toimikunta 25.11.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Hallintosaannon 8 1 mukaan hallintosaantoon tehtavat muutokset valmistelee
aluehallitus. Hallintosaanndn hyvaksyy aluevaltuusto.

Hallintosaannon pykalia 153 ja 158 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosdannén mukaisia palkkioita.

Ehdotus

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset hallintosaannén 153 8 ja 158 &:iin.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Merkittiin, ettd taman pykalan aikana asiantuntijana toimi Timo Korhonen, sihteeri.

Yhteistyotoimikunta, 21.06.2022, § 5

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté
Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 50

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosaantd, jonka sisaltda maarittelee
padasiassa hyvinvointialuelain (611/2021) 95 8. Hyvinvointialueen hallintosaannossa
madritellaan johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilla. Hallintosdanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritelldan hyvinvointialueen toimielin- ja
viranhaltijarakenne

seka niiden valiset toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja vastuusuhteiden maarittelyssa.
Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen tulee osaltaan ohjata
hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosaanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Hallintosaannon valmistelussa uuden muodostettavan organisaation tavoitteeksi on
asetettu matala organisaatio, toiminnallinen tehokkuus ja joustavuus. Kainuun
hyvinvointialue on valtakunnallisesti tarkasteltuna yksi maan pienimmista alueen
asukasmaaran perusteella. Kainuun hyvinvointialueen erityisina haasteina ovat
talouteen, palvelutarpeen muutoksiin ja henkilostdon saatavuuteen liittyvat
kysymykset. Tunnistetut haasteet tulee ottaa huomioon organisaatiota ja
palvelutuotantoa rakennettaessa ja jarjestettaessa. Hallintosaannon ohella koko
organisaation joustava ja tehokas toiminta seka hyva yhteistyo ratkaisevat osaltaan
alueen hyvat, toimivat ja kustannustehokkaat palvelut.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain
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Hallintosaanndn valmistelu on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa
on valmisteltu hyvinvointialueen paatoksenteon aloittamisen kannalta keskeiset luvut
ja pykalat. Henkildstoorganisaation osalta ensimmainen vaihe sisaltaa vain
hyvinvointialuejohtajan. Hallintosaantoa taydennetaan, kun henkiléstdorganisaatio on
maaritelty. Tavoiteaikataulu tdéhan on kesakuu 2022.

Hallintosaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022, kun hyvinvointialueen strategia on laadittu.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin. SGannon
valmistelussa on hyodynnetty Kuntaliiton antamaa mallia hyvinvointialueen
hallintosaanndksi seka soveltuvin osin Kainuun soten nykyista hallintosaantoa.
Aluevaltuuston valtuustoryhmilta on saatu linjaus luottamushenkiléorganisaation
rakenteesta valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksessa 21.2.2022.

Henkil6ston edustajat ovat antaneet liitteena olevat kommentit hallintosaannén
valmisteluun. Hallintosaannon valmistelua jatketaan yhteistoiminnassa henkildston ja
henkilostdjarjestojen kanssa.

Oheismateriaali: Henkildstonedustajien kommentit Kainuun hyvinvointialueen
hallintosaantoon

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosdanndn vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja

hyvaksyy esityslistan liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon.
Hallintosaanto tulee voimaan valittdémasti sen hyvaksymisen jalkeen.

Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Kokouksen kuluessa valmistelujohtaja taydensi esitystaan niin, etta
hallintosaantéluonnos lahetetaan puoluepiireille ja aluevaltuutetuille kasiteltavaksi.
Puoluepiireilta ja valtuustoryhmilta pyydetaan mahdolliset yhteiset muutosesitykset
ma 7.3. mennessa, jotta hallintosaannon kasittely aluevaltuustossa olisi
mahdollisimman jouheva.

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy esityslistan liitteena olevan Kainuun
hyvinvointialueen hallintosaantéluonnoksen ja esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto:

merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosdanndn vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja

hyvaksyy esitetyn hallintosaannon
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hallintosaanto tulee voimaan valittdmasti sen hyvaksymisen jalkeen

Pykala tarkistetaan kokouksessa.
Ehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy edella esitetyn hallintosaanndn vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen vuoden 2022 aikana ja

hyvaksyy esitetyn hallintosaannon

Hallintosaanto tulee voimaan valittdmasti sen hyvaksymisen jalkeen.

Paatosehdotus

Hyvinvointialueen hallintosaantda taydennetaan hallintosadnndn 4 luvun osalta.
Organisaation rakennetta, toimivaltaa on kuvattu jarjestamisen, asiakasprosessien
(ydinprosessit) ja oman palvelutuotannon osalta. Hyvinvointialuejohtajan
tehtavaaluetta on taydennetty.

Toimialuejohtajan, palvelualuepaallikdn, palveluyksikkopaallikén ja pelastusjohtajan
tehtavat on kirjattu hallintosaantéon. Lisaksi sinne on kuvattu ladketieteen profession
koordinaattorin (johtajayliladkari) seka hoitotyén profession koordinaattorin
(johtajaylihoitaja) tehtavat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Jarjestdjen kommentti esityslistan kohta 5 Hallintosaanto

Hoitotyon johtamisen huomioiminen hallintosaanndssa on erityisen tarkeaa ja
mahdollistaa hoitotydn johtamisen, kehittamisen seka palveluiden integraation
syventamisen yhteistydssa laakari- ja sosiaalitydn johtamisen kanssa.
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Hoitotyon johtamisosaamista tarvitaan tulevilla hyvinvointialueella enemman kuin
koskaan. llman hoitotyon johtajien tyota sote -uudistuksen taytantédnpano ei onnistu.
Tutkimusten mukaan hoitotyon johtamisella tai sen puutteella on suora yhteys hoidon
laatuun, potilasturvallisuuteen, henkildston hyvinvointiin ja tyotyytyvaisyyteen, alalla
pysymiseen, tydhon sitoutumiseen seka toiminnan kustannustehokkuuteen.

Aluehallitus, 22.06.2022, § 64

Valmistelijat: Virpi Korhonen, laatupaallikkd, sahkoposti: virpi.i.korhonen, puh. 044 797
4940 ja Marjo Huovinen-Tervo, hallintoylihoitaja, séhkdposti: marjo.huovinen-
tervo@kainuu.fi, puh. 050 346 8833

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

Hyvinvointialueen hallintosaantda taydennetaan hallintosaanndn 4 luvun osalta.
Organisaation rakennetta ja toimivaltaa on kuvattu jarjestamisen, asiakasprosessien
(ydinprosessit) ja oman palvelutuotannon osalta. Hyvinvointialuejohtajan
tehtavaaluetta on taydennetty.

Toimialuejohtajan, palvelualuepaallikdn, palveluyksikkopaallikén ja pelastusjohtajan
tehtavat on kirjattu hallintosaantéon. Lisaksi sinne on kuvattu ladketieteen profession
koordinaattorin (johtajaylilaakari) seka hoitotyon profession koordinaattorin
(johtajaylihoitaja) tehtavat.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto 2. vaihe

Ehdotus

Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus hyvaksyy hallintosaantéluonnoksen ja paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e hyvaksyy esitetyn hallintosaannon
e hallintosaanto tulee voimaan valittomasti sen hyvaksymisen jalkeen

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hallintosaannon sovituilla muutoksilla. Paivitetty hallintosaanto
lisataan poytakirjan liitteeksi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Virpi Korhonen ja Marjo Huovinen-Tervo esittelivat asiaa ja poistuivat kokouksesta
taman jalkeen.
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Eriava mielipide
Marika Tuomela Perussuomalaisten Kainuun aluevaltuustoryhman edustajana
esitti eridvan mielipiteen hallintosaantddn kirjattavan ryhmarahan osalta.

Aluevaltuusto, 29.06.2022, § 67

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Korhonen, laatujohtaja, virpi.i.korhonen@kainuu.fi
Marjo Huovinen-Tervo, hoitotyon johtaja, marjo.huovinen-tervo@kainuu.fi

1 Adnestyslista § 67
2 Liite_ Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto 2. vaihe

Aluehallitus on kasitellyt asiaa kokouksessaan 22.6.2022 8 64 ja tehnyt esityksen
aluevaltuustolle paatésehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus paatti esittaa, etta aluevaltuusto:

e hyvaksyy esitetyn hallintosadnnén
¢ hallintosaanto tulee voimaan valittdmasti sen hyvaksymisen jalkeen

Paatos

Keskustelun kuluessa Mikko Polvinen esitti, etta hallintosaantéon 8 82 ei lisata kohtaa
“Valtuustoryhmien tukeminen”. Tata ehdotusta kannattivat Sami Pihlajamaa ja Jaakko
Mikkola.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, joten asiasta on danestettava.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
nimenhuutodanestyksen. Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat aluehallituksen ehdotusta danestavat JAA ja
ne, jotka kannattavat Mikko Polvisen ehdotusta danestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa aluehallituksen ehdotus sai neljakymmentakahdeksan
(48) JAA-aanta ja Mikko Polvisen ehdotus sai kahdeksan (8) El-aanta. Lisaksi annettiin
yksi (1) TYHJA-aani ja yksi (1) oli POIS d4nestyksesta.
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Aanestyspoytakirja liitteena. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen ehdotuksen tulleen
aluevaltuuston paatokseksi.

Keskustelun kuluessa Matti Heikkinen esitti, ettd hallintosaannon 8:t 26 ja 27
yhdistetaan ja samaan pykalaan lisataan sosiaalijohtaja. Sosiaalijohtaja 1. Toimii
sosiaalitydn ja sosiaalihuollon tehtavaalan johtavana viranhaltijana; 2. Toimii
hyvinvointialueen sosiaalityon profession edustajana ja johtaa professionsa
lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia; 3. Toimii professioiden
koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta; 4. Antaa
professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtavaalansa osalta; 5. Varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen
asianmukaisuutta yhteistydssa jarjestamistoiminnon ja toimialuejohdon kanssa; 6.
Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteisty6ta ja
kehittamista yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa; 7. Vastaa
sosiaalitydon profession tehtavakokonaisuuteen sisaltyvista alan laillistettujen
ammattihenkildiden riittavyyden ja resurssoinnin koordinaatiotehtdvista ja
ennakoinnista seka oppilaitosyhteistydsta; 8. Vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon
ammatillisen johtamisen kehittamisesta, varmistaa osaltaan sosiaalihuollon palvelujen
laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa asiakastydn tuloksellisuuden arviointikdytantdjen
kehittamisesta, tutkimukseen ja nayttoon perustuvan sosiaalitydn ja
ammattikaytantojen vahvistamisesta; 9. Vastaa osaltaan tutkimus-, koulutus-,
kehittaminen ja innovaatio (TKKI) -tehtavakokonaisuudesta sosiaalihuollon osalta; 10.
Vastaa osaltaan yhteistyosta yhteistyalueella (YTA) sosiaalihuollon osalta; 11.
Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen sosiaalityon ja sosiaalihuollon kehittamis- ja
palvelujen uudistustydhdn; ja 12. Osallistuu tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmien tydskentelyyn.

Tata ehdotusta kannattivat Auli Halonen ja Terttu Huttu-Juntunen.

Koska keskustelun kuluessa oli Paavo Oikarinen tehnyt Raimo Piiraisen ja Aki Raisasen
kannattamina ehdotuksen, etta kaikki lisdysehdotukset hallintosaantéon tuodaan
aluevaltuuston kasittelyyn aluehallituksen kautta, puheenjohtaja Anne Lukkari kysyi,
etta sopiiko Matti Heikkiselle, ettd hanen ehdotuksensa tuodaan aluevaltuustoon
aluehallituksen kasittelyn kautta. Taman ehdotuksen hyvaksyi seka Matti Heikkinen
etta koko aluevaltuusto yksimielisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyi Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon aluehallituksen
esityksen mukaisesti. Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti, etta hallintosaanto
tulee voimaan hyvaksymisen jalkeen.

Merkittiin, etta taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin, etta asiaa esittelivat laatupaallikko Virpi Korhonen ja hallintoylihoitaja Marjo
Huovinen-Tervo.

Merkittiin, etta taman pykalan kasittelyn aikana Pasi Kilpelainen poistui klo 17:36 ja
saapui tauon aikana klo 17:59.
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Merkittiin, ettd taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 17.53-18.03.

Yhteistyotoimikunta, 15.09.2022, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosaanto, jonka sisaltéa maarittelee
paaasiassa hyvinvointialuelain (611/2021) 95 8. Hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaritellaan johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilla. Hallintosaanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja madritellaan hyvinvointialueen toimielin- ja
viranhaltijarakenne

seka niiden valiset toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosaanndn valmistelu on jaettu kolmeen isompaan vaiheeseen. Ensimmaisessa
vaiheessa on valmisteltu hyvinvointialueen paatéksenteon aloittamisen kannalta
keskeiset luvut ja pykalat. Henkiléstdorganisaation osalta ensimmainen vaihe sisalsi
vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosaantoa taydennettiin henkildorganisaationmaarittelyn yhteydessa 4 luvun
osalta aluevaltuustossa 29.6.2022. Organisaation rakennetta ja toimivaltaa on tuolloin
kuvattu jarjestamisen, asiakasprosessien (ydinprosessit) ja oman palvelutuotannon
osalta. Hyvinvointialuejohtajan tehtavaaluetta taydennettiin. Toimialuejohtajan,
palvelualuepaallikdn, palveluyksikkdpaallikon ja pelastusjohtajan tehtavat on kirjattu
hallintosdaantdon. Lisaksi sinne on kuvattu laaketieteen profession koordinaattorin
(johtajaylilagkari) seka hoitotydn profession koordinaattorin (johtajaylihoitaja) tehtavat.

Hallintosaantda taydennetaan loppuvuoden 2022 aikana. Viimeisin tdydennysvaihe
toteutetaan, kun hyvinvointialueen strategia on laadittu. Tarvittavia
taydennysmuutoksia voidaan tehda valissakin.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Materiaalia ei ole saatu ennakkoon tutustuttavaksi.
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Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi yhteistoimintalain 449
/2007 mukaisesti.

Aluehallitus, 26.09.2022, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmarahan kaytosta_2023

Laki hyvinvointialueesta 611/2021 maarittelee 27 8:ssa "Valtuustoryhma ja sen
toiminnan tukeminen”:

"Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka toimenpiteitd, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettaessa on yksilditava tuen
kayttotarkoitus. Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.”

Em. lakiin perustuen Kainuun hyvinvointialueella on hyvaksytty hallintosaantéon 82 8:
ssa maaraykset valtuustoryhmien tukemisesta alla olevalla tavalla:

"Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
hyvinvointialuelain 27 §:n maaraysten mukaisesti tukea taloudellisesti
valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Tuen suuruudesta ja sen kaytdn periaatteista paattaa aluevaltuusto.”

Lainsaadannon ja hallintosaanndn pohjalta aluehallitukselle on valmisteltu "Kainuun
hyvinvointialueen ohje ryhmdarahan kaytosta”.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen ohjeen ryhmarahan kaytdsta ja tuen
suuruudesta.

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya:

1. muutetun liitteen mukaisen ohjeen ryhmarahan kaytdsta ja tuen suuruudesta
2. ottaa ryhmarahan kayttoon 1.1.2023 lahtien
3. l1dhettaa asian aluevaltuuston paatettavaksi
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Paatos

Hyvaksyi.

Marika Tuomela esitti, etta ryhmarahaa ei hyvaksyta kayttédn otettavaksi. Asia ei
saanut kannatusta ja nain ollen raukesi, joten hyvinvointialuejohtajan muutettu
paatdésehdotus jai voimaan.

Marika Tuomela jatti asiasta eriavan mielipiteen.

Merkittiin tauko klo 13:00 - 13:12.

Aluevaltuusto, 31.10.2022, § 81

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmarahan kaytdsta_2023
2 Adnestyslista § 81

Aluehallitus on kasitellyt asiaa kokouksessaan 26.9.2022 § 122, joka on nahtavilla
edella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteen mukaisen ohjeen ryhmarahan kaytosta ja tuen suuruudesta
2. ottaa ryhmarahan kayttéon 1.1.2023 lahtien

Paatos
Mikko Polvinen Perussuomalaisten Kainuun aluevaltuustoryhman edustajana ehdotti,
etta:

1. Ohjetta hyvinvointialueen rynmarahan kaytosta ei hyvaksyta ja etta ryhmarahan
suuruus on 0 euroa

2. aluevaltuusto valtuuttaa aluehallituksen yhdessa hyvinvointialueen johdon kanssa
suunnittelemaan tapoja, joilla koko aluevaltuusto paasee kuulemaan ja
keskustelemaan kainuulaisten kanssa, jotta kainuulaiset padsevat osallistumaan
paatdksentekoon seka tulemaan kuulluiksi.

Ehdotusta kannattivat Tea Heikkinen, Jaakko Mikkola, Pertti Granqvist ja Eila Aavakare.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, joten asiasta on danestettava.
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Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
nimenhuutodanestyksen, jonka mukaan ne, jotka kannattavat aluehallituksen
ehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Mikko Polvisen ehdotusta
aanestavat El.

Suoritetussa danestyksessa aluehallituksen ehdotus sai neljakymmentakuusi (46) JAA-
aanta ja Mikko Polvisen ehdotus sai kolmetoista (13) El-danta. Adnestyslista lisataan
poytakirjan liitteeksi. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen ehdotuksen tulleen
aluevaltuuston paatokseksi.

Yhteistyotoimikunta, 07.12.2022, § 68

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, tuija.aarnio@xxxkajaani.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto (Tuija Aarnio 24.11.2022)

Hyvinvointialueen toiminnan mahdollistanut hallintosaannén perusrunko on
hyvaksytty aluevaltuuston kokouksessa 15.3.2022. Hallintosaannén maarayksia
luottamishenkildiden palkkioista on tdsmennetty aluevaltuuston paatoksella 9.5.2022
ja henkildorganisaatiota koskevia saannoksia on lisatty aluevaltuuston kokouksessa
29.6.2022. Henkiléstoorganisaation osalta hallintosaannosta puuttuu edelleen
saannokset mm. jarjestamisen tuesta. Myds poikkeusolojen toimivallasta tulee
hallintosaantoon lisata maaraykset.

Hallintosaantdon on lisatty saannokset jarjestamisen tuen johtamisesta,
jarjestamisjohtajan ja sosiaalijohtajan tehtavat. Sdantdon lisataan myds joitain
talousjohtajalle ja henkilostdjohtajalle kuuluvia tehtavia ja delegoitavia asioita.

Viranhaltijoiden toimivaltuuksia on tasmennetty mm. hankintojen,
kehittamishankkeiden ja vahingonkorvausten toimivaltuuksien maarittelyilla. Samoin
omaisuuden luovuttamisen toimivaltuuksia on tarkoitus tasmentaa.

Palvelussuhteeseen ottamisen saannoksia on yhtenaistetty ja viety yhteen pykalaan.
Periaatteena on, etta palvelussuhteeseen ottaminen tapahtuu aina ao. yksikon
esimiehen esittelysta ja ao. esimiehen esimies tekee paatoksen asiasta. Sen
maadrittely, keiden viranhaltijoiden palvelukseenottamisesta tulee paattamaan
aluehallitus, on kesken.

Poikkeusolojen toimivallan kaytdsta on lisatty saantoon erillinen luku.

Muita teknisia muutoksia ja lisdyksia on tehty mm. esittelijoiden maarittelyyn ja otto-
oikeuden kayttoon.

Hallintosaantémuutokset kasitellaan aluehallituksessa 12.12.2022, johon mennessa
litteena olevaan luonnokseen tehdaan tarvittavat tdésmennykset.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Aluehallitus, 12.12.2022, § 204

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, tuija.aarnio@xxxkajaani.fi

1 Kainuun-hyvinvointialueen-hallintosaanto-aluevaltuusto 20.12.2022

Hyvinvointialueen toiminnan aloittamisen mahdollistanut hallintosaannén perusrunko
on hyvaksytty aluevaltuuston kokouksessa 15.3.2022. Hallintosadnnén maarayksia
luottamishenkildiden palkkioista on tdsmennetty aluevaltuuston paatoksella 9.5.2022
ja henkildstoorganisaatiota koskevia saannoksia on lisatty aluevaltuuston paatoksella
29.6.2022. Henkildstoorganisaation osalta hallintosaannosta puuttuu edelleen
saannoksia mm. jarjestamisen tuesta. Myds poikkeusolojen toimivallasta tulee lisata
maaraykset. Saantéon on tehty useita tdasmennyksia ja teknisia muutoksia.

1. Hallintosdannon 4. lukuun Henkidstdorganisaatio on lisatty saanndkset
jarjestamisen tuesta ja jarjestamisjohtajan vastuista. Lukuun on lisatty saannokset
talousjohtajan, henkildstojohtajan ja sosiaalijohtajan tehtdvista ja toimivallasta.
Lukuun on lisatty mm. tulosaluejohtajille, palvelualuejohtajille ja
palveluyksikdnpaallikdille toimivaltuuksia hankinnoissa, kehittamishankkeissa ja
vahingonkorvauksissa. Hyvinvointialuejohtajalle esitetaan siirrettavaksi toimivalta
pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja talousjohtajalle lyhytaikaisen lainan ottamisesta.

2. Hallintosaannoén 81 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana /
sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija. Tarkoituksenmukaisuussyista
muutetaan saanndsta siten,etta tehtavassa voi toimia myos tydsuhteinen henkild.

3. Hallintosaantdon lisataan maaraykset poikkeuksellisen toimivallan kaytosta
tilanteessa, jossa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu
vakava hairiétilanne tai sellainen riski tai uhka, ettd normaalista toimivallasta
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poikkeamiselle on valttamaton syy. Talla toimivallalla voidaan tehda paatoksia, jotka
ovat valttamattémia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

4. Hallintosaannon 149 §:ssa on madraykset aluehallituksen otto-oikeudesta.
Saannoksesta puuttuu maaraykset siita, kuka voi paattaa otto-oikeuden
kayttamisesta. Otto-oikeuden ulkopuolelle on syyta rajata henkilostda koskevat
rutiiniluonteiset paatdkset, mm. vuosi- ja sairauslomapaatokset.

5. Luottamushenkildiden palkkioiden maksamiseen on tehty tarkennuksia mm.
paivarahakaytontojen ja kokouksiin osallistumisen osalta. Vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston puheenjohtajille maksetaan vuosipalkkiona 600 euroa.

6. Muiden toimielinten kuin aluehallituksen ja tarkastuslautakunnan esittelijat paattaa
aluejohtaja.

7. Omaisuuden luovuttamista ja vuokraamista koskevia saanndksia on tasmennetty.
Aluevaltuusto paattaa kiintean ja rakennetun omaisuuden luovuttamisesta, kun niiden
arvo on yli 250.000 euroa; taman alle olevista luovutuksista paattaa aluehallitus.
Osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa aluehallitus. Palvelualueen johtajalla on
oikeus myyda toimialansa irtaimistoa 50.000 euron arvoon saakka, tdman arvon
ylittavan irtaimen myynnin toimivalta on toimialuejohtajilla.

8. Palvelussuhteeseen ottamisesta on koottu maaraykset yhteen pykalaan.
Aluevaltuustolle kuuluu lain perusteella hyvinvointialuejohtajan valinta. Aluehallitus
valitsee toimialuejohtajat. Organisaatiossa noudatetaan yleisesti tasta alaspain ns.
yhden yli periaatetta eli esihenkild valitsee alaisensa esihenkilon alaisen henkildston.
Palvelussuhteeseen ottaminen tapahtuu esityksesta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantéon. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Poytakirjaan liitetdan ao. muutosliitteen lisaksi muutoksilla ajantasaistettu
hallintosaanté.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Harri Peltola esitti, etta hallintosaannon 169 §:aan ei lisata lausetta "Kainuu on yksi
virka-alue eika sen sisalla tehdyista matkoista makseta paivarahoja". Ehdotusta
kannattivat Johanna Sorri ja Heli Moilanen.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu ehdotus,
joten asiasta on aanestettava.
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Puheenjohtaja esitti, etta ne jotka kannattavat pohjaesitysta aanestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Harri Peltolan ehdotusta danestavat El.

Aanestyksessa pohjaesitystd kannatti 3 JAA-aanta: Saara Karjalainen, Aki Raiséanen ja
Markku Oikarinen. Harri Peltolan ehdotusta kannatti 6 El-aanta: Johanna Sorri, Heli
Moilanen, Marika Tuomela, Harri Peltola, Esa Ahonen ja Heikki Huotari. Lisaksi
annettiin 2 TYHJA-3anta: Anne Kemppainen ja Airi Makinen.

Puheenjohtaja totesi Harri Peltolan ehdotuksen tulleen aluehallituksen paatdkseksi.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosadantéon edella mainitun 169 8:n muutospaatoksen
mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Poytakirjaan liitetaan ao. muutosliitteen lisaksi muutoksilla ajantasaistettu
hallintosaanta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 20.12.2022, § 107

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, tuija.aarnio@xxxkajaani.fi

1 Aanestyslista §107
2 Kainuun-hyvinvointialueen-hallintosaanto-20.12.2022

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantéon edella mainitun 169 8:n muutospaatoksen
mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Poytakirjaan liitetaan ao. muutosliitteen lisdksi muutoksilla ajantasaistettu
hallintosaanta.

Paatos
Raimo Harkonen esitti, ettd hallintosaanndssa 8169 sailytetaan lause: Kainuu on yksi

virka-alue eika sen sisalla tehdyista matkoista makseta paivarahoja. Endotusta
kannattivat Raili Myllyl&, Eveliina Kinnunen, Heikki Hekkala ja Jaakko Kyllénen.
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Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, joten asiasta on daanestettava.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
nimenhuutodanestyksen. Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat aluehallituksen ehdotusta danestavat JAA ja
ne, jotka kannattavat Raimo Harkdsen ehdotusta aanestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa aluehallituksen ehdotus sai 23 JAA-danta ja Raimo
Harkosen ehdotus sai 33 El-aanta. Lisaksi 3 oli POIS danestyksesta.

Aanestyspoytakirja liitteena. Puheenjohtaja totesi Raimo Harkésen ehdotuksen tulleen
aluevaltuuston paatokseksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi muilta osin aluehallituksen ehdotuksen.

Muut keskustelut ja tdsmennykset hallintosaantéon merkitaan lIahetekeskusteluina
aluehallituksen jatkovalmisteluun.

Kirsi Virtanen poistui kokouksesta klo 15:41 ja saapui kokoukseen etana klo 15:41.
Tuomas Kettunen / etana poistui kokouksesta klo 15:43.

Minna Karjalainen poistui kokouksesta klo 15:51.

Merkittiin tauko klo 16:25-16:45.

Anna-Liisa Kainulainen / etana poistui kokouksesta klo 16:25.

Sakari Seppanen poistui kokouksesta klo 16:25 ja saapui kokoukseen etana klo 16:45.
Johanna Sorri poistui kokouksesta klo 16:25 ja saapui kokoukseen etéana klo 16:48.
Saara Karjalainen poistui kokouksesta klo 16:25 ja saapui kokoukseen etana klo 16:45.
Merja Kylldnen / etana saapui kokoukseen klo 16:45.

Taman jalkeen kasittelyyn otettiin yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta §109.

Aluehallitus, 13.02.2023, § 56

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

1 Hallintosaanté AH 13.2.2023
2 Kainuun-hyvinvointialueen-hallintosaanto_paivitetty

Hyvinvointialueen toiminnan aloittamisen mahdollistanut hallintosaannon perusrunko
on hyvaksytty aluevaltuuston kokouksessa 15.3.2022. Hallintosaannén maarayksia
luottamishenkildiden palkkioista on tdésmennetty aluevaltuuston paatoksella 9.5.2022
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ja henkiléstoorganisaatiota koskevia saanndksia on lisatty aluevaltuuston paatoksella
29.6.2022. Viimeisimmat muutokset tehtiin 20.12.2022, jolloin taydennettiin
henkiloorganisaatiota ja toimivaltakokonaisuutta, lisattiin maarayksia hairidtilanteiden
varalle ja tdsmennettiin aluehallituksen otto-oikeutta. SGantdon on tehty useita
tasmennyksia ja teknisia muutoksia.

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2023 nousi esille tdsmentamistarpeita, jota myota
on kuultu aluevaltuustoryhmia. Ryhmien esitysten pohjalta:

1. Talousarvion sitovuus eli 63 8:n osalta selkeytetadn aluevaltuuston paatdsvaltaa
maaritella talousarvion sitovuustaso seka lisataan samaan 8:3an Talousarvion
taytantdonpano-ohjeistus. Muutoksella mahdollistetaan aluevaltuuston laajempi
ja joustavampi sitovuustason maarittely. Muutos edellyttaa paatdksenteon
yhteydessa huolellista eri sitovuustasojen merkityksen avaamista.

2. Muutetaan 94 8:n aluevaltuuston kokouskutsu -aikaa. Muutoksella pidennetaan
aluevaltuuston kokouskutsun ldhetysaikaa vahintaan 4 paivasta 5 paivaan.

3. Lisataan 125 8:aan Valtuutettujen aloitteet "aloiteoikeus” valtuuston kokouksessa
nuorisovaltuuston edustajalle. Muutoksella osaltaan kannustetaan nuoria
vaikuttamaan aluevaltuuston kautta heille keskeisiin asioihin.

Lisaksi hallintosaannoén tdsmennystarpeita on lapikayty viranhaltijaorganisaation
osalta. Esitysten pohjalta tésmennetaan:

1. Turvallisuusjaoston hallintosaantoa, 12 8. Talla selkeytetdan pelastustoimen ja
ensihoitopalveluiden yhteista toimivuutta mm. palvelutasopaatdsten osalta

2. Virkanimikkeen muuttamista, 39 8. Talla joustavoitetaan virkanimikkeiden
muuttamista siirtamalla tehtava aluehallitukselta henkilostdjohtajalle.

3. Organisaation rakenne ja toimivalta, jarjestaminen, 20 8. Talla muutoksella
rinnastetaan Jarjestamisen tuki -kokonaisuus toimialueisiin.

4. Aluehallituksen tehtavakokonaisuutta, 10 § 3 mom. Muutoksella vahvistetaan
aluehallituksen ohjaavaa vaikutusta alaisiinsa lautakuntiin ja jaostoihin pain.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantoon. Muutokset tulevat voimaan valittomasti
hyvaksymisen jalkeen.

Poytakirjaan liitetdan ao. muutosliitteen lisdksi muutoksilla ajantasaistettu
hallintosaanté.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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Aluevaltuusto, 27.02.2023, 8 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun-hyvinvointialueen-hallintosaanto_paivitetty

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantéon. Muutokset tulevat voimaan valittomasti
hyvaksymisen jalkeen.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta, etta 8 49:n 1.
kohdasta poistetaan "seka tydsopimuksen tekeminen".

Taman pykalan aikana kokouksesta poistui Kaisa-Mari Kayhko / etana klo 12:23.
Merkittiin tauko 12:24-13:15.

Jaakko Kyllénen, Anne Kemppainen / etana, Sami Kilpeldinen / etana ja Auli Halonen /
etana poistuivat kokouksesta klo 12:24.

Yhteistyotoimikunta, 03.12.2024, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Hallintosaantoluonnos_paivitetty_syksy 2024

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantda on tarkasteltu kokonaisvaltaisesti. Uutena
lukuna on lisatty 6. Sopimusohjaus.

Viranhaltijoiden ja toimielinten toimivaltuuksia koskevia maardyksia on tasmennetty
mm. vahingonkorvausten, virkanimikkeen muuttamisen, kelpoisuusvaatimusten
maarittelyn, sivutoimien ja lomauttamisen osalta. Talousjohtajan toimivalta ja tehtavat
on selkeytetty kohtaan rahatoimen hoitaminen.

Poliittinen toimielinrakenne uudistuu 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella siten, etta
aluevaltuuston valiokunnat (3) aloittavat toimintansa. Vastaavasti turvallisuusjaosto,
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta ja tulevaisuuslautakunta lakkaavat 31.5.2024.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2025 46 (54)
Yhteisty6toimikunta 25.11.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Henkilostoorganisaation osalta on lisatty toimivaltamaarayksia koskien
palvelualueiden, palvelu- ja toimintayksikdiden valisia tehtavanjakoja ja -siirtoja.

Johtoryhmiin on lisatty Kainuun keskussairaalan koordinaatioryhma
puheenjohtajanaan johtajayliladkari, jonka tehtdvana on johtaa ja koordinoida
keskussairaalan perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteensovittamista.

Hankinnoista ja laskujen hyvaksymisesta on lisatty maaraykset aluehallituksen
erikseen antamissa hankintaohjeessa ja taloussaanndssa.

Ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta on eriytetty omiin lukuihinsa. Viranhaltijoille ja
esihenkildille kuuluvat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ovat kirjattuina.

Aluevaltuuston toimintaa ja kokouksia koskevia maarayksia on tdsmennetty mm.
valiokuntien ja iltakoulun osalta. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeuksiin on lisatty
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajan oikeudet nuorisovaltuuston
edustajan lisaksi.

Kokousmenettelya koskien on tdsmennetty mm. varajasenen kutsumista, lasndoloa
kokouksissa, esittelijdita, ja otto-oikeutta koskevia maarayksia. Muihin maarayksiin on
tarkennettu hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeutta ja asiakirjojen allekirjoittamista,
asiakirjojen antamista koskevaa toimivaltaa seka hyvinvointialueen lausuntojen
antamista.

Luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia on tdsmennetty poliittisen
toimielinrakenteen uudistamisen, asiantuntijana kuulemisen, palkkioiden
maksamisen, ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaamisen ja tarkempien
ohjeiden osalta. Lisaksi uutena pykalana on tuotu osa-aikaista aluehallituksen
puheenjohtajaa koskeva maarays.

Hallintosaantdomuutokset kasitelladn aluehallituksessa 9.12.2024, johon mennessa
litteena olevaan luonnokseen tehdaan tarvittavat tasmennykset.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.

Jarjestdjen edustajat jattivat seuraavat kommentit:

8 24 Palvelualuepaallikkd. Maarittelytekstissa on kirjattu Jarjestamisen tuen tiimien
vetdjien ja palveluyksikkdpaallikdiden rinnastamisesta palvelualuepaallikdihin. Tama
rinnastus ei vastaa toimialueiden vastaavaa rakennetta ja asettaa eri toimialueilla
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toimivat tiimivastaavat/-vetdjat ja palveluyksikkopaallikot eriarvoiseen asemaan ja
sekoittaa palkkausjarjestelman aiheuttaen harmonisointitarpeita ja eriarvoista
kohtelua samaa tai samankaltaista tehtavaa tekevien osalta.

Organisaatiossa tulee yhtendistaa nimikkeet toimialueiden ja palvelualueiden kesken.

§ 51 Sivutoimilupa ja - ilmoitus. Julkisella sektorilla vain virkasuhteessa olevalla
viranhaltijalla on velvollisuus ilmoittaa sivutoimesta tydnantajalleen. Tydsopimuslaissa
ei ole vastaavaa maaraysta, eika tydnantaja voi ilmoitusta vaatia. Kirjataan, etta
sivutoimilupailmoitus koskee vain virkasuhteisia.

Aluehallitus, 09.12.2024, § 298

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Hallintosaantéluonnos paivitetty syksy 2024

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantda on tarkasteltu kokonaisvaltaisesti. Uutena
lukuna on lisatty 6. Sopimusohjaus.

Viranhaltijoiden ja toimielinten toimivaltuuksia koskevia maardyksia on tasmennetty
mm. vahingonkorvausten, virkanimikkeen muuttamisen, kelpoisuusvaatimusten
maarittelyn, sivutoimien ja lomauttamisen osalta. Talousjohtajan toimivalta ja tehtavat
on selkeytetty kohtaan rahatoimen hoitaminen.

Poliittinen toimielinrakenne uudistuu 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella siten, etta
aluevaltuuston valiokunnat (3) aloittavat toimintansa. Vastaavasti turvallisuusjaosto,
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta ja tulevaisuuslautakunta lakkaavat 31.5.2025.

Henkildstoorganisaation osalta on lisatty toimivaltamaarayksia koskien
palvelualueiden, palvelu- ja toimintayksikdiden valisia tehtavanjakoja ja -siirtoja.

Hankinnoista ja laskujen hyvaksymisesta on lisatty maadraykset aluehallituksen
erikseen antamissa hankintaohjeessa ja taloussaanndssa.

Ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta on eriytetty omiin lukuihinsa. Viranhaltijoille ja
esihenkildille kuuluvat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ovat kirjattuina.

Aluevaltuuston toimintaa ja kokouksia koskevia maarayksia on tasmennetty mm.
valiokuntien ja iltakoulun osalta. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeuksiin on lisatty
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajan oikeudet nuorisovaltuuston
edustajan lisaksi.

Kokousmenettelya koskien on tdsmennetty mm. varajasenen kutsumista, Iasnaoloa
kokouksissa, esittelijoita, ja otto-oikeutta koskevia maarayksia. Muihin maarayksiin on
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tarkennettu hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeutta ja asiakirjojen allekirjoittamista,
asiakirjojen antamista koskevaa toimivaltaa seka hyvinvointialueen lausuntojen
antamista.

Luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia on tdsmennetty poliittisen
toimielinrakenteen uudistamisen, asiantuntijana kuulemisen, palkkioiden
maksamisen, ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaamisen ja tarkempien
ohjeiden osalta. Lisaksi uutena pykalana on tuotu osa-aikaista aluehallituksen
puheenjohtajaa koskeva maarays.

Hallintosaannon paivitys on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 3.12.2024.

Hallintosaannon uudistamistyo tulee jatkumaan jo ensi kevaana mm.
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman tarkastelun myaota.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantoon. Muutokset tulevat voimaan valittomasti
hyvaksymisen jalkeen.

Paatos

Vt. hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteessa punaisella
merkityt muutokset hallintosaantéon. Muutokset tulevat voimaan valittomasti
hyvaksymisen jalkeen. Ennen hallintosaannén esittamista valtuustolle, tehdaan siihen
seuraavat muutokset:

§ 96 varavaltuutettu voi toimia varajasenena valiokunnassa

8 97 poistetaan "aluehallituksen harkinnan mukaan” lisataan: aluehallituksen jasenelld
on oikeus osallistua iltakouluun

§ 165 jatetaan ennalleen aluehallituksen puheenjohtajan nimenkirjoitusoikeus
hyvinvointialueen puolesta

§ 173 poistetaan aluevaltuuston valiokuntien puheenjohtajan palkkio 2000
8§ 181 jatetaan ennalleen yliviivattu kahdessa viikossa
§ 182 Muutetaan toiseksi viimeinen kappale muotoon:

Yrittajien osalta ansiotuloksi lasketaan yrityksesta saadut ansiotulot seka sellaiset
osinkotulot, jotka on nostettu yhtidista, jossa luottamushenkild itse tydskentelee.

Muutetaan viimeinen kappale muotoon:

Mikali muuta ei ole esitetty, luottamushenkilon ansionmenetyksen maaraksi
katsotaan 25 euroa/tunti. Korvattavan ansionmenetyksen enimmaismaara on 50
euroa/ tunti.
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8§ 174 sairasloma --> sairausloma
Aluehallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Sami Maenpaa klo 14.41.
Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Hannu Korhonen klo
14.10 ja Miia Pussinen klo 14.47.

Merkittiin tauko klo 14.10-14.20.

Taman pykalan kasittelemisen jalkeen paatettiin ottaan kasiteltavaksi § 300.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 69

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Hallintosaantéluonnos paivitetty syksy 2024

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteessa punaisella merkityt
muutokset hallintosaantdéon. Muutokset tulevat voimaan valittdmasti hyvaksymisen
jalkeen.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Veijo Moilanen klo 16.04 ja

Jaakko Mikkola klo 16.10. Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui
Veijo Moilanen klo 16.29.

Yhteistyotoimikunta, 25.11.2025, § 55

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantéluonnos syksy 2025
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Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen hallintosaannosta (laki hyvinvointialueesta
611/2021, 22 8). Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin niista
asioista, jotka hyvinvointialuelain 95 8:ssa luetellaan.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantda on erityisesti tarkasteltu lukujen 1.
hyvinvointialueen johtaminen, 2. toimielinorganisaatio, tehtavat ja toimivalta, 4.
henkilostdorganisaatio ja toimivalta, 8. toimivalta henkildstdasioissa ja 20.
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet osalta.

Paivityksen keskeisena perusteena on 1.1.2026 voimaan tuleva organisaatiomuutos.

Hallintosaantdomuutokset kasitellaan aluehallituksessa 1.12.2025, johon mennessa
litteena olevaan luonnokseen tehdaan tarvittavat tasmennykset.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.

Tehyn edustajan lisdysesitys: 8. luku § 49 -Tydntekijalld on oikeus kayttaa
luottamusedustajaa apunaan asian kasittelyssa ja hoitaa asiaa halutessaan
luottamusedustajan kautta.

Eridva mielipide
Jarjestdjen eriava mielipide:
Hoitotyon johtajien ja lIahiesihenkildiden mahdollisuus onnistua tydssaan tulee

varmistaa uudessa organisaatiossa. Lahiesihenkil6ille on turvattava riittava tuki keski-
ja ylemmasta johdosta.

Ylimmassa johdossa on oltava hoitotyon professiojohtaja joka vastaa siita, etta
hoitotyd pohjautuu tutkittuun tietoon, hoitoty6ta kehitetaan potilaan ja asiakkaan
parhaaksi ja henkilostdn osaaminen kohdentuu tarkoituksen mukaisesti. Hoitotyon
professiojohtaja vastaa opiskelijoiden kliinisen harjoittelun laadusta ja
tydhyvinvoinnista.

Hoitotyon professiojohtajan tehtavan tulee olla kokoaikainen ja sen tulee sijoittua
ylimpaan johtoon, ei yksittaiselle toimialueelle, jotta kaikki hoitotydn tehtavat tulevat
huomioiduksi yhdenvertaisesti. Hoitotydntekijoita on kaikilla toimialueilla, ei
yksinomaa Tesalla.
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Sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskentelevan suurimman henkildstéryhman hyva
johtaminen on varmistettava. Johtamisen laatu vaikuttaa tutkitusti henkildston
hyvinvointiin, alalla pysymiseen, hoidon laatuun ja potilasturvallisuuteen seka
kustannustehokkuuteen. Hyvalla johtamisella vaikutetaan niin henkildston
sitoutumiseen, motivaatioon, pysyvyyteen kuin potilastyytyvaisyyteen.
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§ 56
Muut asiat

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Kaisa-Mari Kayhko totesi, ettd Emmakodin muutoksiin liittyen jarjestoille on tulossa
neuvotteluesitys.
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§ 57
Iimoitusasiat

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.
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§ 58
LISAPYKALA: Virka- ja tyévapaa kaytinnét

KHVADNo0-2025-7193

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Virka- ja tydvapaata ei myonneta toisen viran / tydn hoitamista varten, kun kyseessa
on muun tydnantajan palvelukseen siirtyminen pl. opiskeluun liittyvat harjoittelut,
erikoistumiset ja patevoitymiset.

Organisaation sisalla lahtékohtana on, etta tydntekijoille ja viranhaltijoille pyritaan
mahdollistamaan siirtyminen eri tehtaviin. Virka- tai tydvapaata voidaan myontaa
maaraaikaisen muun tehtavan hoitamisen ajaksi.

Virka- ja tydvapaan mydntaminen on aina harkinnanvaraista, mutta kielteinen paatos
tulee perustella. Kdytanteen tulee perustua yhdenvertaiseen kaytantoon tydyksikodssa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja ja merkitsi asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaan.
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